. GALACTICA i
JL | B R A

GALACTICA

Oprogramowanie dla firm




<. GALACTICA
JL B R A

System stworzony dla T ~
dziatow HR i firm

rekrutacyjnych &\;@ <3
SN

<. GALACTICA
’ Oprogramowanie dla fir




Rekrutacja

Modut Rekrutacja

Modut Rekrutacja dedykowany jest m.in. dla biur
rekrutacyjnych (prowadzacych procesy
rekrutacyjne na zlecenie firm oraz dziatajace w
branzy pracy tymczasowej) oraz dziatéw HR,
ktore chca scentralizowad procesy rekrutacyjne i
zapotrzebowanie przedsiebiorstwa na nowych
pracownikdw.

Galactica Libra ma wiele powigzanych ze sobga
elementédw co gwarantuje duzg elastycznosc¢ i
mozliwos¢ dopasowania systemu do potrzeb
klienta.
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Rekrutacja

Tablica Informacyjna

Uruchamiana jest na starcie programu, zaraz po
zalogowaniu. Prezentuje powiadomienia oraz
przypomnienia dla zalogowanego uzytkownika.
Kazdy komunikat jest podlinkowany dzieki czemu
mozna przejs¢ bezposrednio do metryki i j3
zweryfikowac.
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||| Otwante ckns ox

| Tablica informacyinl

|
|« [ »
||| Ubbicne ax
| B uista ankiet
| & Lista ofert pracy
l o Lista kandydatéw

| © Porzadius utubiond

n Tablica informacyjna uzytikownika Demo Libra

AR oR (<[~

Wybierz utytkonnika: [ 4

F@ Zakodicranin publikacji ofart: §

® 28 | /1. informatyk. Zapelex. warszaws, 2010-06-25

» 29 | //2. sprzataczka, Zapolex, warszawa, 2010-06-25

® 8§ | Wygeneromana = szablonu, pracomnik fizyezny, TO, Bydgosses, 2009-12-23

® 9 | Ihg-4twSh-365 ni » GALACTICA, Bydgosacz, 2009-03-30

® 6 | gersd342, programista, Xaka, ydgoszcz, 2009-09-30

Przejds do oferty i aby Ja zeerylikoval 9

= B

® Etap: nowi | Stancwisko) telemarketer, Jecdnostka: Kalinex Kalinowski Jozef | Lezba nowych kandydatéw: §

Sl

® Etap: nows | & ko nt - wd ka: GALACTICA | Liczba nawych kandydatéw: 9

® Etap: zakwalifikowani | Stanowisio: servisant - wdroteniowiec. Jednostiar GALACTICA | Liczba nowych kandydatdw: ¢

® Etap: nowi | Stanowisko: Pelnomeenik 150, Jednostika: Batex 5p. T 0.9. | Liczba nowych kandydatéw: §

infeematyk. Jed

» Etap: nows | S ka: Zapelex sp. 2 o.0. | Liczba nowych kandydatéw: 7

Przejdi do procesu | zweryfiku) kandydata &9

sa w etapach 4

] Nie wszyscy

® Etap: nowi | Proces: Szablon uproszczony (3 etapy) 2009-09-30-2010-07-07 | Liczba kandydatéw: &

[ & Fram- amus | Domcas: Gonblan jasmarsenos 72 abame] 200304 34-2010-N7-11 |

Prybomdk Mo [konp  Ukkad watstwony
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Baza klientow lub e e e

y ., =L IR eR el R
oddziatow wtasnych S S S PO W P PO PO

Identyfikator: |1 | Wiasgciciel: IdemoLibra | |;| il
Klienci (lub oddziaty wtasne firmy) rejestrowane Rodzaj: [randiova = Typ| =
s w systemie. Kazda metryka zawiera Nazwa: Jehandel
. e iae W Shrat: |E-handel Status: |Aktyuny | =)
pogrupowane tematycznle in OrmaC]e- ane NIP: |555—555—55- ﬁiKlient: E-handel - Lista kontaktdw =1
teleadresowe, liste osob  kontaktowych, Widocznos dia: T2 ¢ RDO R
informacje handlowe, listy umodw, zlecone Krai: polsia | |Dane| Business Develapment | Osoby kentakcowe | Oferty | presecy | Faltury| atrudiente | | umony y |Dacnmi] Archn]
projekty rekrutacyjne, historie zatrudnionych Kod pocztowy: 55-567 || [ Kentaldy | pacsta |smsy 0
7 . . o . Ulica: ,m £ |z usta kontaktéw [1-7 z 7] Strona [1 2 1] Liczba wierszy: 10 +
kandydatdw, historie kontaktow mailowych oraz o et o [omoby Oucba —proryiet | statee |
zapiséw W terminarzu. Telef-;m: 52 §55 55 59|[vn=zuk ok _
E-mail: |maria@galad 0015 Zadanie FPoftianie z iisntam,  2012.05-13 ;:::;'{'E:;E:a“ Sredni Uruchomione ¢
Kod Klienta: 1z 0044 Notstks Aktuslizaga danych 321020 :1000"'0 Administrator Sredni Uruchomione Py
Centrum kosztowe: 0045 MNotastks Aktuslizaga danych fg}gﬂ'}gn'” Administrator Sredni Uruchomione X
Uwaqgi: uvagi klientd|| 0046 Notatks ankista f;};u'}go"” Administrator Sredni Uruchomione X
0047 MNotstks ankista telefoniczna fg}gu'}uoo'w Administrator Sredni Uruchomione Py
0225 Notatks f’;fcf:;'::yi;e“';‘;“s“ fg}_j;?&o'm Administrator Sredni Uruchomione X
Logo: — ||| 0245 Notatks Hotatia fg}o:')u-:luLo-M Administrator E:g‘lzka radni Uruchomicne X

BRAK LOGO
Dostep do panelu klienta— 1 =

4

1 b

E=e] - =] KN E=Ty
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Baza ofert pracy

Baza ta sktada sie z tzw. metryk, w ktdrych
gromadzone s3 dane dotyczace oferty pracy.
Kartoteka posiada elementy opisowe, tres¢ oferty
do publikacji, opcje ustawien zakresu publikac;ji
oferty, przypisane ankiety. Oferty pracy moga by¢
wprowadzane oraz generowane na podstawie
gotowego szablonu. Bezposrednio z oferty
mozna przejs¢ do listy kandydatow, ktorzy
aplikowali na dane stanowisko.

Y4
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[=1
||| Edyca oferty: Ef12/27

= X

HEE¢2leas

SR

J Dane podstawowe |Infurn|acjedndaﬂnn-elﬂeluula|jallta|ﬂydad Knnslllancilpﬂlileldrlylru:lu:lylbziermi(lﬂrdi—.nl

IHandIowiec

Charakter pracy: | El

|Sp|zedaz' | g

Profesja:

4

Klonuj oferte || Podsumowanie oferty || Usun |

® planowanie i koordynowanie dziatah sprzedazowych,
® rezlizaga zabozonych plandw sprzedazowych,
# dbanie o dobry wizerunek firmy i satysfakge klientdw.

‘Wymagania podstawowe

® min. 2-letnie doswiadczenie w sprzedazy,
® Qtwosd nawigzywania kontaktdw,

® zorientowanie na realzage celdw,

® samodzielnoéé i dobra organizaga pracy,
® prawo jazdy kat. B.

Identyfikator: |EJ' | I
Opiekun: |demuLibra | |;| Dodat: IAdministratur | ‘;I
Szablon procesu: |Standarduw |» EI
Klient: [E-handel LA
[] Czy publikowaé nazwe klier £/12/27 - Handiowiec r
O=zoba kontaktowa: |Janina Kowalska | |;|
Nr referencyiny 7: IE;f 12/27 Informacje podstawowe
Data dodania: |z013-11-27 [=]| Numer referencyiny E/12/27
Publikacja WWW: Data dodania 2013-11-27
. . . Branza Sprzedaz
Aplikowanie zatgcznikow 7: [V
= 2 Stanowisko Handlowiec
. . Wojewddztwo Slaskie £
Nr referencyiny klienta: | Miejsce pracy Katowice
. . . - Wymiar czasu pracy pelny etat
Waojewddztwo: Islqskue |;| Jlo&c wiakatd 1
0SC wakatow
Miejsce pracy: Polski | English Termin skladania 2014-03-31
IKatowice
Typ pracy: |mobi|ny Zakres obowigzkéw
Rodzaj pracy: | | I;I
X * nawigzywanie kontaktdw z nowymi oraz stalymi klientami,
Stanowisko 7: Polski | English ® organizaga spotkan handlowym na terenie catej Polski, m
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Eksport ogtoszen praca.pl
Galactica Libra automatycznie eksportuje, "@m@[ﬁﬂagﬂﬂ

aktualizuje i wycofuje oferty pracy z portali . C
ogloszeniowych, z profilu firmowego Facebook, expr es--‘

ze strony www. Eksport odbywa sie w sposdb
automatyczny, tzn. ze nie trzeba wykonywac .
zadnych operacji, wystarczy, ze oferta pracy

wpisana jest do bazy systemu Libra a jej status
jest aktualny i ma wiaczong publikacje na
wybranych portalach.

(gratkay])

OGLOSZENIA W INTERNECIE
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”l Lista kandydatow

Baza kandydatow I TEERET

W systemie przechowywane s3 szczegdtowe ot Ctvioton Py TR0 BT orone 112 0]

informacje o kandydatach tj. dane teleadresowe, e e e s s PN I
wyksztatcenie, kursy, historia zatrudnienia, u;g St:“',k J —

o . . 0039 olkroczynska anina Podglad danych kandydats: Stekrocrpbeks Janina =
doswiadczenie zawodowe , rekomendacje, , . —

. ., . ) 0040 Kowalski Tomasz {: {" :EI = = a o =t 3
znajomos¢  jezykdw  obcych,  dokumenty. [ inte [ e e

0041 Wajda Misczystaw

Zachowana jest historia ofert i procesow
rekrutacyjnych, korespondencja mailowa oraz

I P — |

0042 Szewczynska Joanna Preejdd na Zakladicg plika, aby & pobrad

0043 Slivczyriska Elzbieta |m::::“?‘“-‘ = o |
H N H w-:mnra-'q,. 2014-D1-07 15157116 sm:“;mj.? nin
sms. Dostepne s3 opcje umozliwiajace sonn o . T R STuTh &
. . . . Datm urmdzenie: LB80-01-232 bardzs dobra anagamait rmku
przeszukiwanie i prezentowanie danych wedtug 0045 Burceyicke  Amms S A R e et S |

+a8 222 222 222-komerkowy

wybranych kryteridw.

a5 a8 hE s B s B & FaSl =
W e W v W ¥ v W w -

0046 Kowalska Karolina | Adres cameldowania
Hraji Fodgka
W el B logavalos-pamorskin

0047 MNowak Jan Mimnto: Elaza

- Wod pocziomy: oo-350
(LTI Iaiaans 10

0050 Kowalska Jolanta =
Statur akadsmicka: powyzmj J-ch et pe ukorczeniu studiew

o | Pagicm wrlcztalcania: misgiskwrpkia
Licsum Ekonomicrne
imrursakys profil: Specjalicacia:
Rok rozpoczgce: 2000 Rok zakorczenia: 2004
s koany tytuls Erecines technicare Tryh nawki dzsenng
| Ra=dzag s2Rohy Fradnig SRdres 008T T 08 rowul 0,00
SEE o Eo e

imruralk prafil: Ekencemin Spacimlzaga:
Rk a: 004 Fok zakorczenia: 200F
Uzyskany tytubi misgistar Trywh naiki dzanng
Bemdrad sEbkolyi R Sradria poem B oSt rokur 0,00 |
[Pasjomodt jeryiebar | :

leul
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F a | S e | ( V || podavanie nowega kandydata na podstawie pliku v =

HEE S

x

Parser CV automatyzuje proces rejestracji —
kandydata w bazie. Narzedzie samo rozpoznaje [ere e e

Nazwisko:
ul. Gogolz 34

dane kandydata i umieszcza je e odpowiednich [Kowalsks [ wides | Warszaue 05739

Tel: 022-098 89 90/0 405 507 904
Telefon komérkowy: E-mail: mariakovalska@op.pl

polach. Umozliwia dodanie kandydata do bazy na f205 907 904 e ] ——

podstawie otrzymanego dokumentu CV ( w ﬁd;:k:::;@@op.m ] 041953 Uoravnienia ueluaoreao provadasnia rachunkeuch oraz
formacie doc, pdf lub odt). Parser indeksuje e e B e peToncre franse ! bankowo (spedslizadia
zawartos¢ dokumentu i zapisuje jg w systemie. [arszane LT e ,

Dzieki temu mozliwe jest wyszukiwanie po [Gogola 34 s LI R

Kod pocztowy: Obowi zki

>
»

Mariz KOWALSKA

m

1585-1989 Liceum im. Stefans Batorege (matura = wyrd nieniam)

m

i i s ormptence ety oo Aty [ ey | tradins] 20 sttty oty senns o]
stowach zawartych w dokumencie. fos-789 [ wide | -
Data urodzenia: g;:g“g‘;‘: Pokaz zindeksowane CV [IB
|19?ﬂ | “klej | I¥ 2000 - El.istz plikow [1-1 z 1] Strona [1 2 1] Liczba vierszy: 10 v
/vld‘/vpﬁk = Rodzaj [ = status ‘/voﬁs ‘/VRﬂzmi:rpiku ‘anr:hranian: | ‘
Ple& obowizkill— . .. .
- Gz
") kobieta U ywanie 208. cv-glovna_ksiegowa.pdf CV Aktualny cv Y] @ B X
. standardd
@ mezczyzna b Provadze
analiza v
© Wyksztatcenie 1556~ Sto
© Szkolenia i KURSY, S

HEs . EHE ==
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Wyszukiwarka
kandydatow

Jest zaawansowanym narzedziem, ktdre posiada
wiele kryteriow wedtug ktdrych mozna wyszukac
kandydata w bazie. Pozwala filtrowad po danych
zawartych w kartotekach, odpowiedzi z ankiet,
jak i rowniez po tresci zapisanej w dokumentacji
cv czy innych plikach tekstowych
zindeksowanych i podpietych do karty kandydata.
Kazdy zestaw warunkdw wyszukiwania moze
zostad zapisany w postaci szablonu i przywotany
na zadanie.
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[=]
|” Lista kandydatdw

= X

eal2a 0 B2 M

ECOEEE R

Dane podstawowe  Dane dodatkowe Opisy Znajomosc jezykow  Szkoly  Doswiadczenie zawodowe |

»

Status: [ Nowy Ooo akcceptac O Zaakceptowany [ oo poprawlki

] Wykluczaj kandydatdéw zatrudnionych

Plec: @ brak wyboru ) kobieta (O meZczyzna

Data rejestrac)i od: |===--. \-D0 El Data rejestrac)i du:|====-. M-DC El
Imie: | Nazwisku:l
Login: | Email:l
Data urodzenia od: |====-- 1-DO El Data urodzenia du:|====-. A-D0 El
PESEL: | NIP:|

m

Szukanie w tresci C\V: 7 |

Uwzgledniaj stowa: ? |duwu|ne ||;| Szukaj: ? |przyblizone

=

Profesje/zawody:

Oczekiwania finansowe: | | Rodzaj pensiit [nett | E”

=

Telefony: |:| El Strona WWW: |
Ulica: | Kod pocztowy: |
Wojewodztwa: | ||;I
r e | b

4

() 1 2] e | e
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Scalanie kartotek
kandydatow

Narzedzie scalania wykrywa powielajace sie
kartoteki kandydatéw. Stuzy do wykrywania
powielajacych sie metryk kandydatow i scalania
ich w jedng przy jednoczesnej aktualizacji.
Narzedzie to identyfikuje kandydatéw
zawierajacych wspdlne dane tj. imie i nazwisko,
adres e-mail oraz numer telefonu. Podczas
scalania zachowane s3 uwagi konsultanta i
kandydata, pliki oraz procesy rekrutacyjne z obu
metryk.

”l Edyga danych kandydata: Kowalski Tomasz

GALACTICA

Oprogramowanie dla firm

Y4

=) %@

T S 8 4 - y
¢tttz RAR

Identyfikator: |208

]

Info| Dane |wyksztatcenie | je | Oferty | 1ezyki| Ankiety | Procesy | zatrudnienie | piiki | kty | Tickety | Dziennik | Archiwum
W bazie danych znajduje sie inny kandydat o podobnych danych bowych: T K

Wiasciciel: |;\dministrator

=

! .Scalanie pozwoli zaktualizowac istniejaca metryke kandydata. Aby otworzy¢ narzedzie scalania

kliknij: PokaZ narzedzie scalania

Data rejestrac:ji:|201.4-08-29

Dane identyfikacyjne— # =uin

Nazwisko: IKowaIsI-ci

Data urodzenia: [RRRR-MM-DD

=

Kod: |

Imie: ITomasz

Status: | Nowy

Kategoria: |

=
=

|5erwi5@ga|a|:ti|:a.p|

+48 555 555 555

Adres zameldowania— f =i

,:

Adres email:

Telefony kontaktowe:

Osoba Kontaktowa:

Kraj:
Wojewddztwo: Il-cujawsl-co-pomorsl-ci
Ulica:

[ adres do koresp|
Dane dodatkowe — § oz ———————
Informacje o niepelnosprawnosci—— § oz
Dane uzupelniajace— § rozuin

Dodatkowe pola— # =vin

do dyspozycji od:

Uwagi konsultanta | Uwagi kandydata | Uwagi

|/ 40 Kowalski Tomasz 2012-11-12 maria@galactica.pl +48 555 555 555 Pokaz |

|j 206 Kowalski Tomasz 2014-08-25 serwis@galactica.pl Pokaz |
Imig |Tomasz | Aktualizuj -> | |Tomasz |
Nazwisko [Kovalski [ Aktualizuj = | [kovalski |
Data urodzenia |1384-08-18 EI | Aktualizuj -> | [RRRR-MM-DD | EI
Adres email [servis@aalactics.pl [ Aktualizuj = | servis@galactica.pl |
Telefony kontaktowe |—48 555 555 555 Aktualizuj -> | |
Kraj [Polska [=]| Aktualizuj-> || | =]
Wojewddztwo [kujaveko-pomorskis |[=] | Aktualizuj -> || | =
Miasto |El-ydgoszz | EI | Aktualizuj -= | | |

Scal Cv

Aktualizuj wszystko |

| Zapisz bez scalania || Scal kandydatéw || Anuluj |
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iC}
||| Procesy rekrutzcyine = x

# ¢ HE] | R

Procesy rekrutacyjne

Modelowanie proceséow rekrutacyjnych ~

realizowane jest za pomocg prostych kreatordw. :T;‘,f::;“‘"|w’;,;“§_§_;mﬂ[:mh e ——————
Kazdy kandydat moze uczestniczy¢ w procesie p— - = S
rekrutacyjnym na wybrang oferte pracy. —— E

] »

Bodstawowy  Administrator Aktyvmy 2014-08-18  2014-08-23 B X

=
e Iw Procas: Wstepna weryfikada - Lista kandydatéw, Stanoviske: grafik, Jednostka: E-handel

Pracownik prowadzacy proces rekrutacyjny @ R S Pl P 1
|

0079 o ikanie P (o) 972fiK

gromadzi dane na podstawie wywiadu, ankiet i Decymac o ‘
7 () HE (0 Wstepna weryfikacja (3
ranklngOW. gﬁ:‘: II%‘("-')J ‘_I.sh kandydat&n[(l'izﬁﬂ Strona [1 z 1]

ydaci | Ankiety | ienie | Pliki| i v | Dziennik |

i Liczba wisrszy: 20 w
0078 B Handlowie = - = Nazwisko |-~ Imie  |1gzyki obce - = Uwagi rekrutera Pliki  |Kontakt |Uruchom |- + Opinia Warunki  [Dodaj |Dodaj || |
gacddd Tdentyfikato: |ankiete rt do ticket
etapu
0077 we Handlovia yazuka
O 39 Stokroczyriska  Janina jezyk angielski: bardzo dobra, (5] oK ol e @ &
0076 B Handlovis 0 Jezyk niemiecki: dobra, jezyk vy m bardzo dobry [ Baooo X
rosyiskis bardzo dobra
Kisrovnik @ . ; . . ] s ——
" a0 Kovalski Tomasz  jezyk niemiecki: dabra, jezyk  doswizdczenie w finansach, [} L @ & » %
0074 e Dziatu IT o Sriere o et i e e e e we n bardzo dobry [ et # 0O X
Kierovnik r- : e =
0073 IR a1 wojda Mieczystaw  jezyk angielski: biegha, jezyk mysli o zmianie pracy, @ . 13 [ & » &
— Dziahu IT o Francuski: kemunikatyvna intaresuje go gtéwnie handal, we m dobry b Hma:nn @ O X
— biegla ansjomost angislskisgs
0072 |EP Dazialu IT @ a3 Sliwczyriska Elzbieta jezyk angielski: techniczna maco nastavions na oz, ® ¢ uw - Hazao -» a 0O X
- e rozvaza wyjszd za granice B
0071 1B Kieranmik
<

EH )

[w][Fesv 1)
ERCR g [Ele—

EH e )

EH Rezerwa (0)
El | Odmows (0)

7 [

EEE - T
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=
”l Lista ankiet = X

Ankiety [#¢ SEARC00 R

W systemie mozna zdefiniowa¢ dowolng liczbe T Liota anloet [1.5 2 5] Stons [12 11 EEp— -

ankiet a nastepnie wypetniac je w trakcie realizac;ji v ID e T P—— [PEr e e ma
procesu rekrutacyjnego. Ankiety moga byc Rok """"" ; AEE '
wypetniane w systemie przez rekrutera lub przez — R

kandydata przez zewnetrzng strone Kreator 0052 Test - Kadra Aktwna 2 8 24 @ mpd X

87-717 Bydgoszez

Galactica SJ tal: 52 552 45 29
ankiet daje mozliwosci zdefiniowania wielu c. SALACTICA  coore T e atreny oy

Max |WWW
rating

[{]

L] k= LIk

o
w
L

I

FSZUKE FEZUK § =

7 . . 7 . TEEt
elementow takich jak: grupy pdl ankietowych, T T o —

wybér rodzajéw pdl (opisowe, liczbowe, listy Test
wyboru), punktacje odpowiedzi, sugestie dla oytania dla managera banka

L}
=]
d
==}

=
=
Ped
LA

ankietera 0023 Test W tym miejscu mozna wpromadié opi pytanis.
.
1. Poslugujesz sig : M tylko jezykizm polskim co najmnigj polskim i angielskim palskim i resyjskim
["]uﬁ Tast 2. Wiedze o oczekiwaniach klientéw
< . . .
. . z materiatdw wewngtrznych z medidw ogélnodostepnych z analiz rynku przygotowanych przez firmy doradcze
czerpiesz przede wszystkim z:
3. Uwazasz, Ze nadajesz sig na
ST e ) e pracowales juz n3 podobnym stsnowisku | masz duze dodwiadczenie v w sprzedasy produktdw lub ustug finanso wych
znzsz sig dobrze na finznsach | czujecz, 22 masz pradyspozycie do tef pracy
bankowe], gdyz:
4, Twoim najwigkszym sukcesem w nawigzywanie dobrych relacii z zewngtrznymi partnerami skutecznez i efektywne zarzadzanie zespotem opanowanis do
poprzednim misjscu pracy jest/byto: perfekcji podleghej Ci dziatki | wywiazywanie sie bez 2arzutu z powierzonych zadan
4 5. Uwazasz, Ze skuteczny manager

= dobrym sprzedawc godnie sie prezentujgcym przedstawicielem sprawnym zarzadcs personelu
banku powinien by¢ przede wszystkim: it S LT = e c Y ==

6. Rozliczajac budzet, najczescie] nie doszacowates wydatki i masz debet (' zrealizowates budzet w 100% () przeszacowates wydatki i i zostaly Ci nadwyzki

- 7. Two] dotychczasowy staz pracy na

2 lata lub mnisj 3-4 lata 5 lat i wigcsj
stanowisku kierowniczym to: : =

© 2014 by GALACTICA
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. Oprogramowanie dia firm

Rekrutacja

R a O rt Zestawienie procesow dla regionu
Data wydruku: 29.08.2014

Osoba drukujgca: Administrator

Kryteria raportu:
Data od: 06.08.2012

System wyposazony jest w elastyczny kreator Daca do: 25082014

Prowadzone | Dlugosc Dlugosc Ile

3 vdli =11 I e w tym trwania trwania | aplikacji Procent . i_r()dlo Komentarz
raportow SQL umOZIIWIaJaCy generowanle danyCh Region|Jednostka| Adres | Okres od | Okres do waIIl?ast'l:')w okresie emisji procesu |wplyneto | kandydatur za[tlfl.lcd'i?l?no wui:izy odnosnie
procesy ogloszenia | rekrutacji | na dany | wewnetrznych rekrutacji

zestawieniowych. Dane moga by¢ przedstawione rekrutacyjne | (dni) | (dni) | proces oferdle

Efi2 Fordonska, |2012-08-06|2014-08-29 2[Handlowiec 0 2 0 0

w postaci wydrukdw, plikdw xls, txt co utatwia Eremosees Fengio s 8 ° 8 °

pOzniejszg obrdbke danych. Raporty mozna na . - - -
e . 7 . 7 1
biezaco konfigurowa¢ i dostosowywad do g

pOtI"ZQ b. Suma wakatéw 1

ITR/12 Gajova, 2012-08-06|2014-08-29
85-022
Bydgoszcz
2
5 2
1 -

L
Suma wakatow
Polna, 2012-08-06(2014-08-29
Bydgoszcz —
—_—

Suma wakatow

® Wyjainia oczekiwania dotyczace realizacji zadania, zachowania/postawy | sprawdza ich zrozumienie

® Przekazuje bieigcg i informacjg awrotng dotyczacg wynikdw pracy lub zachowania pracownik

® Wyjainia i pokazuje preyktady —przekazuje instrukcje, pozytywne wzorce, stwarza moiliwosc ich obserwac]i [np. pokazuje zadowalajgcy g0
stan realizacji zadania, osiggnisty preez innego pracownika lub wspdtpracownika

® 7acheca dozadawania pytan w celu lepszego zrozumienia zadania lub sposobu jego wykonania.

® Wspdlnie z pracownikiem wypracowuje rozwigzanie, mobilizujgc go poprzez zadawanie pytan, do generowania wiasnych pomystow
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Oprogramowanie dla firm

Q Kompetencje

Modut Kompetenc;ji

Modut Kompetencji dedykowany jest gtdwnie
dziatom HR. Stuzy on okresowemu ocenianiu
pracownikdw firmy. Daje mozliwos¢ ustalenia
modelowych odpowiedzi dla zdefiniowanych
pytan i poréwnanie ich z wypetnionymi ankietami.

Gtéwnym zatozeniem modutu oceny kompetenc;i
jest zoptymalizowanie procesu zarzadzania
rozwojem  zawodowym  pracownikdw  w
przedsiebiorstwie.




é_; Kompetencje

Baza pracownikow i
struktura organizacyjna

W systemie jest oddzielna baza gotowych
profesji, mozna jg rowniez dowolnie definiowad.
Struktura ta moze byc¢ elementem uzytym w
procesie oceny kompetenc;ji.

Kartoteki pracownikdw zawierajg min. informacje
o stanowiskach, =zatrudnieniu, wystawionych
ocenach.

Y4
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E
||| Lista pracovmikéw

[Z¢nEm

iz 8

Stanowisko: |

wozteerie: ||

=
ko ||
T

Dodaj pytanie: |

E
||| Pracownik: Kasia Zielinska - Dane

= X

2 - Lista pracownikéw [1-7 z 7] Strona [1 = 1]

Tk

; JE | Podwiadni| Oceny pracownika |w

lu:\enyll.l

teni do zadat |2ad

S=s

:_vm/vluig |/ruaz-islm ‘/TPrmf
& demolibra demoLibra
“f  Barbara Kownacka demolLibraf
._'_.‘f Pawet Dabrovski demolLibra)
T Kasis Zislifiska Barbara
& radak Babka demoLibra
' Monika Grochowska demalLibrd
.:’ Agata Chodur demolLibrd

F

D) 1 ] e

Informacje o pracowniku

Id: 4 |

Identyfikator: 0

Imig: IKasia Nazwisko: IZieIir'lsI-ca
P =

Czy oceniad ["locena POR

Czy realizacja zadan

Przetozony: |Ela rbara Kovnacka

Jednostka org.:  [Dziat handlowy

Stanowisko: IHandIuwie-l:

Wyksztatcenie: |wy'EzE

Zdjecie

2o [ |
=




o

Kompetencje

Historia ocen

W systemie przechowywane s3 wszystkie oceny,
ktore byty wprowadzone do systemu. W kazdym
momencie uzytkownik systemu, moze wyszukac
ankiete sposrod zaréwno archiwalnych kartotek
jak i biezacych.

Y4
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=
Iﬂ Lista ocen

2O NEENE 888 aie

S

Wybierz kryteria do filtrowania listy ocen ™
Rok: | | EI Jedn. urganizac:yjna:| | EI
Stanowisko: | | EI Oceniaja_c:y:| | EI
[ pokaz oceny bez ankiet Resetuj
E_ Z Lista ocen Pozyge [1-10 =z 13] Strona [1 z 2] Liczba wierszy: 10 =
.~ = ID |~ = Status .~ = Pracownik |~ = == == = Rok |7 Ocena |- = Data .~ = Data zakoficzenia [
rish Dceniajacy Akc jacy koncowa zakorficzenia przez przez oceniajacego
& zakoficzona  DErBa@ Inne demolibra  demalLibra 2011 6 2012-10-29 2012-10-29 0 X
= Kownacka
'-j_’ Zakoriczona Alica Inne demolLibra 2011 32 2012-07-25 2012-07-25 1 x
‘7 zakofczona K22 Inne demaolLibra 2011 43 2012-07-25 2012-07-25 0 X
= Zielinska
e J - Barbara . P P
"+ Zakoriczona [P—— Inne demolLibra 2010 22 2012-07-25 2012-07-25 1 x
& zakoriczona K352 Inne Alida Alida 2011 6 2012-10-25 2012-10-25 0 X
= Zielinska
e J - Barbara . . e e
"+ Zakoriczona [P—— Inne Alica Alica 2011 24 2012-10-29 2012-10-29 1 x
& zakoficzona  DErBa@ Inne demolibra  demalLibra 2013 28 2012-11-30 2012-11-30 0 X
= Kownacka
e J Barbara . .
4 Aktualna [P—— Inne demolLibra demolLibra 2012 o 1 x
r Monika Badania i . .
4 Aktualna Grochoveka Rozwsj demolLibra demolLibra 2014 o ] x
¢ Telmrmmn UEE EEEENE demolibra  demalLibra 2014 580 2014-05-16 2014-05-16 0 X
= Kownacka Rozwdj -
4 3

N [ S g =




Kompetencje

Oceny modelowe

System zawiera formularze ankiet z mozliwosciag
niezaleznego wprowadzenia samooceny przez
pracownika, przetozonego oraz wspdlne;.
Dodatkowo  jest mozliwos¢ niezaleznego
zapisania proponowanych szkolen jak rdéwniez
wskazania kompetencji wymagajacych poprawy
oraz przewidzianych do rozwoju. Dla ocen mozna
ustali¢ oceny modelowe odpowiedzi dla
poszczegdlnych ankiet — system sam porédwnuje
je z wypetnionymi ankietami.

GALACTICA

Oprogramowanie dla firm

=
”l Ocena 2014 Barbara Kownacka - Ocena koricowa/Szkalenia

IDCEEE:

| Datel nnaIDuana Ocena koficowa/Szkelenia | pacyzje kadi Plany Cele do lizacji Zahpjli:ilr‘ ik |
.
Propozycja szkolen w ktorych  Propozycja szkolen przelozonego
pracownik chcialby uczestniczyc dla pracownika
w Kurs zarzgdzania zasobami ludzkimi p Rozmowy telefoniczne
w Rozmowy telefoniczne =
||| Ocena 2014: Barbara Kownacks - Ocena koricova/5zkolenia = X
Szkolenia dodatkowe = . o
IEEERY ®
Szkolenia przewidziane do| |Dane| ---aIEh:nna Ocena koficowa/Szkolenia | pacyzje kad, ia | Plany ju | Cele do realizacji | Zataczniki | Dziennil I
Lista wybranych szkoler: 1. Wiedza B
W Rozmowy telefoniczne Model Ocena Ocena Ocena
W Kurs zarzadzania zasobami | pracownika | przetozonege koricowa
" " 1. Wyksztatcenie formalne A A B A
Lub wpisz dowolne szkolenia: 2. Umiejgtnogci handlowe A A B B 2
2. Bud i b
Model Ocena_ Dc_ena D'cena
Uwagi pracownika pracownika | przetozonege koricowa
| 1. Wspdlnie ustala cele rozwojowe i plan rozwojowy dla & A & o
indywidualnych pracownikéw
2. Celowo dobiera pracownikom zadania sprzyjajgce uczeniu
Uwagi oceniajacego sig, zapewnia okazjg do rozwoju, wspiera starania a n & A
| pracownikdéw w zakresie zdobywania nowych umiejetnosci i
pogtebiania posiadanych kwalifikacji
3. Sprawdza stopien realizagji planu rozwojowego B B B
Zobowiazanie Inspire 4. Przekazuje informacje zwrotng na temat postepdw w
| realizacji planéw rozwojowych, w razie potrzeby koryguje je. A A A
Neianniccia 5. Gratuluje pracownikom osiggnigtych celéw rozwojowych a & o A
4 na forum zespoiu
3. Zarzadzanie ludZmi (coaching)
Model Ocena chna D_cena
pracownika | przetoZonego karcowa
1. Wyjasnia oczekiwania dotyczace realizagji zadania, a a & 5
zachowania/postawy | sprawdza ich zrozumienie
2. Przekazuje biezacy i informacje zwrotng dotyczaca A A & & il
wwnikdw nracy lub zachowania nracnwnike

4




Modut Ocen
stanowiskowych

Modut Ocen Stanowiskowych ma na celu
okreslenie, ocenienie oraz  pordéwnanie
umiejetnosci posiadanych przez pracownika.
Podstawowym celem ustalenia ocen jest
dostarczenie informacji o stopniu znajomosci i
doswiadczeniu na danym stanowisku. Natomiast
gtdbwng intencjg jest stworzenie na tyle
komfortowej sytuacji w przedsiebiorstwie, aby
kompetencje pracownikéw odpowiadaty
biezgcym oraz przysztym potrzebom
przedsiebiorstwa. Narzedzie to pozwala na
weryfikacje gotowosci do podjecia pracy na
wskazanym stanowisku.

GALACTICA
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Baza pracownikow

Baza pracownikdw zawiera min. Informacje o
stanowisku, zatrudnieniu, poziomie umiejetnosci,
terminach uprawnien. W kartotece pracownika
znajduje sie rowniez historia zmian kompetenc;jii
ich termindw.

m

||| Lista pracovnikéw
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L

(|

E Z Lista pracownikéw Pozyge [1-10 z 48] Stronz [1 z 5] Liczba wierszy: 10 it
-~ ID[- = Imie = =~ = org. |- [~ = wn -~ = Linia - = Zmiana [+ = Czy oceniaé I
-l’ Michzt Stepier automatyk ® x
2 Paulina Kowalska Jeremiasz Stodolski Handlowisc-Wdrozenioviec wyzsze ] X
& Monika Bialodrzevska Igor Stoklosa Dziat administracyjny kierovmile dzialu @ X
7 Paulina Howicka Tgor Stoklosa Deiat administracyiny kisrovmik dzialu X
& Mikotaj Izotonik Igor Stoklosa Dziat administracyjny_kisrovnik dzialu ] X
F- u .
3 Toor S e Krzysztof ||| pracovmik: Michat Stepieri - Kompetende = X
.‘_’ Marlena Figura Sylwester| ?ﬁ |\t{ %‘ s
Jeremiasz Stodolski Sylwestar =
Natalia Wrona Sylwestar | MI -| Kompetencje | je - histori: |Zalanni:i| Dn'gnn&l
Whadystav Grochowski . = A
2 Lista kompetencji Pozyge [1-10 = 13] Strona [1 z 2] Liceba wisrszy: 10
= 1d |-~ Grupa [~ = st ish [ =~ Poziom umiejetnosc |- = Data fci |
¥  UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE Perl O X
“d  UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE Python O X
@  UMIEIETHOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE Javascript T X
‘Z UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE Shell scripting (Bash) [ | T 2014-08-30 X
“f  UMIEIETHOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE Java Ox X
“  UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE HTML/XHT = X
‘¥ UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE PHP O X
[ ¥ UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE JEE R X
=3 :
! UMIEIETNOSCI TEHCHNICENE - PROGRAMOWANIE Servlet =
“ | 4 t\l 7 | » | » || Eksportdoxis = e D x
¥ UMIEIETNOSCI TEHCHNICZNE - PROGRAMOWANIE IcA s X

7]

[ S Y I
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Y4

Macierz kompetencji

Dzigki zastosowaniu modutu oceny kompetencji s =

q 4 ; . . [ EEE[EOR %
stanowiskowych [ okresleniu macierzy » : -
kompetencji przetozony ma jasny obraz kto? e e e e N

1 SZKOLENIA

sc
Imig Nazwis] ko Linia_ | Zmiana (Bash)

jakie? gdzie? doswiadczenie moze wykorzystac | B | [ — | I ——

przy pracy np. na produkgji lub w dziale IT. e e R . e 1 , .
Okreslenie stopnia doswiadczenia na . . g , s el e 4 :
poszczegdlnych stanowiskach daje konkretne s L

informacje o pracownikach, ktdrzy potrzebuja
mentoringu lub dodatkowych szkolen
stanowiskowych.

BKatarzynas  Gozas 3 s 2 T




Modut Projekty i
szkolenia

Modut Projekty i Szkolenia dedykowany jest dla
firm szkoleniowych oraz dziatéw HR. Stanowi
narzedzie uniwersalne dla  organizatorow
projektow, m.in. firm szkoleniowych, trenerdw
wewnetrznych. W jednym miejscu dostarczone s3
niezbedne informacje, ktdre usprawniajg proces
zarzadzania projektami szkoleniowymi i innymi
wydarzeniami.

GALACTICA
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Projekty i
szkolenia

Baza klientow lub
oddziatow

Zlecajagcym przeprowadzenie szkolenia moze by¢
klient ale rédwniez oddziat przedsiebiorstwa np.
dziat HR. Metryka klienta zawiera m.in.
szczegotowe informacje teleadresowe, miejsce
na notatki, nieograniczong baze  0s6b
kontaktowych. Do klienta mozna przypisac
opiekuna, ktory bedzie zarzadzat realizowanymi
dla niego projektami. Na biezagco mozna sledzi¢
informacje o przygotowanych szkoleniach czy
innych projektach dla danego klienta. Wszystkie
niezbedne informacje zawarte s3 w jednej
metryce tacznie z historia korespondencji oraz
planowanymi kontaktami z terminarza.

Y4
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01}
||| Lista Klientéw

= x

R AR AR YT ™)

LIk

Z Lista klientéw Pozyge [1-10 z 11] Strona [1 z 2] Liczba vierszy: 10
= 1D |/vuma |/vs|mit = NIP - = Wiasciciel = Telefon = Wojewsdztwo = Miasto ||:| |
0001 E-handel E-handel 555-555-55-55 demoLibra 52 555 55 55 kujawsko-pomorskie  Bydgoszcz B X
0002 Butik Butik 555 55 44 44 demoLibra 22 333 33 33 mazovieckie Warszawa " X
0003 Firma Handlowo-Ustugowa BKP  Firma Handlowo-Ushugowa BKP 455 455 55 55 demoLibra 22 111 111 11 mzzovieckie Warszawa 0 X
0005 ITR Consulting [T
||| Lista projektsw - Galactica =X
0006 Bank m o
®| & O e DD R
0007 Anador SA
| pane | 0soby | Oferty | Proiekty | icy | v| ienie | Pliki | Umowy | Kontakty | Dziennile |
0009 Jolznta German ||[—
E— 2 [1-52 5] Strona [12 1] e -
0010 Firma produkcyinal(|[- = 1D[ = Numer [~ = Nazwa [ = status [ = Tymprojektu [~ = Klient |- = Kategoria |-~ Misjsce |~ Cena |Tos¢ |-~ Opiskun |~ — [ = pata 123 ‘D |
0011 Sebastian Cheratf |————————— - —— o "'_' = ! o ‘
0012 ABC test - - o
— 2 | =reaizowany W zaricnicty NN parszane homtiea 3
‘Y z014/001  zarzad espolem e mieniows  Zareadzanis (horel 1015 32000 s/5 RN (% ] ; R, ¢
? 2014/002  Wystapienia publiczne w przygotowaniul Bydgoszcz 1240,00 20/4 Administrator @D 2014-07-31 &; 0 X
_ SZTUKA WYSTAPIEN - o)
(& 2014/003  PUBLICZNYCH - GENIALNY IEFTTTETENN Gy Warszava 1800,00 20/1 Administrater Q 2014-07-04 o o X
- MOWCA 3
E@ ] E[ ¥ 20147004 Moy | aktualny | Zarzadzanie Bydgoszcz 0.00 3/3 Q 2014-07-05 &a [ X
_ Bydgoszcz
[ Z 2014/007 Akademia Menagera |w przygotowaniu] Zarzadzanie (Stoneczny 1200,00 12/3 Jan Niezbgdny @ 2014-08-05 B X
N n) =
«
8 [ i
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Projekty i
szkolenia

Y4

Baza projektow i

V4 " —
||| Lista projektaw = x
szkolen # o (FLLLTIFEY,
e — L
Metryka projektu/szkolenia wyposazona jest w e ‘ ‘ e —— | e |"' =l
szereg informacji o planowanym projekcie tj. opis B o IS IR MR DT, e e weorn ST w00 0 e @ g o x
. . . . (¥ 2014/002  Wystapienia publicene IFTEITTIEITERTN 2014-07-11 2014-07-i1 Bydgoszez 1340,00 20/4 Administrator D 2014-07-31  [EBMonika Kowalska B B X
projektu/szkolenia, program, terminy, cennik, p—— o
. . 0 o 0o . - GENIALNY MOWCA i || Prosekt - Zarzadzanie zespolem =
publikacja na stronie, miejsce, baza przypisanych & o em s A BB S R
uczestnikéw oraz treneréw. Bezposrednio z R o | oo et i
metryki projektu mozna wydrukowac liste e e — g P 1
‘2 20007 Mademia enagers  ERISTREEEA Feradeanie * N:r:el::womama‘ | 2014/001 I Q:Dw\l. Mlar:s:\s.r:;restmkéw-sfs |

obecnosci uczestnikdw, certyfikaty oraz wystac
do nich powiadomienia e-mail np. =z X
przypomnieniem o zblizajgcym sie terminie = .

Trener Telefon Email Link

SZ ko I e n ia Piotr Mitura 515333284 servis@galactica.pl [T}
« | =) 4]

4

Projekt

n

S G = -

Uczestnicy: 9 A
Inf. |Uczestnik r!i'::;qi Firma Status Optacony
@ | Edanina Kowalska 2014-07-02 | DGalactica IS @ 2| @
@ | =Adam Nowak 2014-07-02 | GGalactica | IFTITr TR @ 2| @
@ | =Kornelia Mikutan TS | BETw | _potwierdzony _n R | ® 2| @
@ | =lwan Stefariski 2014-07-02 | EE-handel | EETTANTEEY ® 2| @
@ | =Konrad Filipiak 2014-07-02 | BSimcty |EFTTETETTEITERY ® 2| @ ||
@ | =3lanina Kowalska 2014-07-04 | mGalactica EESTIEECEEINEN @ 2| ©
'@ BZibi Asap 2014-07-11 EGalactica | TN NN @ % (-]
‘,—) - - . .. [ — . B —————— - - ,'

’ﬁl Zamknii
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Projekty i
szkolenia

Y4

Baza uczestnikow

Kartoteka uczestnika projektu zawiera dane
teleadresowe, status, stanowisko, notatki

=
||| Lists uczestnikéw = %

AR Il HOE QAR
i = B

przede wszystkim informacje o projektach, do ;_::“z'ylﬂ‘:‘mm[liz‘]"“ DA S iy [ o ]
ktdrych jest przypisany oraz planowane kontakty. T coom o o memm L I —
Uczestnika mozna doda¢ do szkolenia zaréwno z R e | e e s mmDSTTE ST 2
poziomu jego metryki jak i z poszczegdlnych LT T I [y

szkolen. Liste uczestnikdbw mozna sortowacd i 7 simaty Corad  mipak  iosocers  NEETETE || PO e r

filtrowac m.in. po statusie, nazwisku, kliencie, czy
stanowisku. Wybrane osoby mozna przypisa¢ do
dowolnego projektu.

Dane uczestnika

Firma:

Imie:

Data urodzenia:
E-mail:

Tel. komérkowy:
Stanowisko:

Adres www:

Adres zameldowania

EHEE - E=

Kraj:

Waojewddztwo:

Ulica:

Dodatkowe uwagi

1984-05-16 Q
799 033 222
Kierovmi ke HR =

P =

Nazwisko: | Kovalska
pesec:)
Tel. stacjonarny: 52387650
P =

|http://galactica.pl

E—

kujzvsko-pomarskie

=
Bydgoska

[V] Adres do korespondencii inny niz zameldowania

Adres do korespondencii

Uwagi opiekuna | Uwagi uczestnika

=

Miasto: [Bydgosace =
Kod pocztowy: 85-s08

Rl

12

n
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Projekty i
szkolenia

Y4

; e —
Baza trenerow L TTEE;
Do kazdego projektu mozna przypisa¢ jednego ;!i:jjlﬁnalizll — B — |/Tstah:-am-em|z,a_l_ -
lub wigcej treneréw, konsultantéw prowadzacych
np. szkolenie. Réwniez w karcie trenera znajduje @ Monika Kovalsk s2 333 2721 maria@galactica.pl p——
sie szczegdétowa ewidencja realizowanych przez ,z Piotr Mitura s15333284 I —— I ———
& Janina S {| Trenar - monika Kovalska —

niego projektow.

=1t

] =]

J Dane pod | jeh 'I
Dane podstawowe s It
Data utworzenia: I 2014-06-23 Utworzyt: IAdministratur
Dane trenera e
Imie: |Muni|—ca MNazwisko: I Kowalska
Telefon: |52 333 2721 E-mail:|maria@galactica.pl
Status: Alctyamy El
Uwagi: ‘

Zapisz I Zamknij
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Modut Finanse

Finanse w Librze to prosty modut do rejestracji
faktur. Moze by¢ taczony z dowolnym modutem
Rekrutacja lub Projekty. Modut ten zawiera
odrebng liste utworzonych w systemie faktur
proforma, Vat, oraz korygujacych. Faktury moga
by¢ tworzone w obrebie wybranych projektow
szkoleniowych lub rekrutacyjnych. Wystawione
faktury mozna wystac do klienta na e-mail.




Baza klientow

Po za standardowymi informacjami o klienci, w
jego metryce znalez¢ mozna rdéwniez zakfadke
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Finanse. W tym miejscu jest lista wszystkich faktur (0 fo tamea [ St AT e O A OO 5O [
WyStaWionyCh d la danej firmy konta ktéW 0001 E-handel [ E-handal 555-555-55-55 demolLibra 52 555 55 55 kujawsko-pomorskie  Bydgoszez .
H * P . 0002 Butik I =
mailowych oraz zapiséw w terminarzu. 00 = S T LT

Firma Handlowo-Ustugowa || 22 | il i kad
i

[ [ Y R Y

| I proie 1 i | ienie | Pliki| i -
0005 IT R Consulting Loane| [Protekty | [ | | v| Dzienni|
0006 Bank [ 2 Liska Faktur [1-6 2 8] Stroma (12 1) Licsba vierszy: . = |
Kwoty
0007 Anador SA = ID[ = Numer | [ Status  Kiient | = Forma|” ~ Termin |/~ Data |~ Data |- - Data |Netto VAT Brutto [~ Dodat [
e Faktura platnoséi | platnoséi 2y |wystawienia i
0003 Jolanta German = s= szuka szuka yszuks; szuka szukaj szuka yszuka; sz yszuka;
0010 Firma produkcyina & zowajor/oor vaT EETEETITEMN Galactica  gotéwka  [2014-07-01 2014-07-01 2014-07-01 2014-07-01 | 1 200,01 PLN 0,00 PLN 1 200,01 PLN administrater [ X
(f 2014/07/002 Proforma IETETTTITFEN Galactica przelew  |2014-07-01 2014-07-01 2014-07-01 2014-07-01 |12 000,00 PLN 2 760,00 PLN 14 760,00 PLN Administrator  [[] X
0011 Sebastian Chorwat SA >
4L @ zosarorreor var BTN Calsctics  gotowka |2014-07-01 2014-07-01 2014-07-01 2014-07-08 | 1200,01PLN 0,00 PLN 1 200,01 PLN Administrator [F] X
0012 ABC test ¥ 2014/07/008 Proforms  EECVEPITEIMN Galectica preelew  |2014-07-15 2014-07-10 2014-07-10 2014-07-10 | 1200,00 LN 276,00 PLN 1 476,00 PLN Administrator [F] X
& zoiafor/oos var EETTEYTIIMN Galactica  przelew  |2014-07-15 2014-07-10 2014-07-10 2014-07-10 | 1200,00 PLN 276,00 PLN 1 476,00 PLN Administrator 7] X
7 2014/07/010 VAT Galactica przelew  |2014-07-10 2014-07-10 2014-07-10 2014-07-10 | 2 000,00 PLN 460,00 PLN 2 460,00 PLN Administrator ] X
< T 2014/07/011 Proforma  ECTEEITEMN Galactica  praslew  |2014-D7-11 2014-07-11 2014-D7-1i 2014-07-11 | 3 520,00 PLN 205,60 PLU 4 328,60 PLN Administrator ] X
T 2014/08/001 VAT ECTESTTEMM Galactica  przelew  |2014-08-20 2014-08-06 2014-08-06 2014-08-06 | 1 800,00 PLN 414,00 PLN 2 214,00 BLH Administrator  [[] X
24120,02 PLN 4 995,60 PLN 20 115,62 PLN
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Lista faktur

W systemie znajdujg sie wszystkie zarejestrowane
przez uzytkownika systemu. Listy wyposazone s3
w filtry wg statusdw oraz rodzajow faktur.

Mozliwe jest wystanie wielu faktur do klientdw
droga mailowa. Informacja o wystaniu, dacie i i
godzinie widoczna jest zaréwno na liscie faktur
jak i w jej metryce.
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Liczba wierszy: .. v

Daty

Kwoty

= ID |/ T Numer \» = Faktura / = Status

# = Klient | = Forma|* = Termin [~ ~ Data

l'~bata [/~ baa

|\r.n ‘Bruﬂ:n -

==
capncone_wytano

= Dodat ‘D ‘

=
||| Faktura WAT - 2014/07/001

Galactics
Galactic:

2014/07/001 VAT

2014/07/002 Proforma

THEE 22 R

Simcity
Simcity
| _wystawiona JEILULY
Simcity
| wystawiona [PIR=SE
| wystawiona [eBIRETS
| wystawiona [PIR=SE
|w przygotowaniu [llcEIEEE
| wystawiona [JRHIBICTRS
| wystawiona [cPIF=S
A

Poland

2014/07/003  Proforma
2014/07/004 VAT
2014/07/005 VAT
2014/07/006 Korygujaca
2014/07/007 VAT
2014/07/008  Proforma
2014/07/009 VAT
2014/07/010 VAT
2014/07/011

Proforma

2014/08/001 VAT

e e e I R

2014/08/002 VAT

E®] 1 [Z]2]  roklzors |[=] wiesia

Numer: |2014/07/001

Data dodania: [2014-07-01

Oddziat: [oddziat 1

Dane faktury

Faktura: Jvar ]
Dodat: |administrater ]
Status: | wystaviona | El
Klient: |Ga|actu:a

Konto bankowe: ‘ 1234567890-098765463463

Data wystawienia: |z014-07-01 | El
Forma platnogci: Igotévka El
waluta: ET) =R |

Data sprzedazy: | 2014-07-01

Termin patnogci: Izo 14-07-01

Kurs: [2014-07-18

Uwagi: [
Czy faktura jest zaplacona

Pozycje faktury
Pozycje: 1

L.p. Nazwa Projekt

1 Szkolenie dla 2 oséb

Informacje dodatkowe

Wystano fakturg

Zarzgdzanie zespolem

Tlose

1,01

Cena Netto Stawka VAT
0| 1200,01| 1200,01 0%
1200,01

Data wystania faktury: ‘201.4-07-02 12:25:50

N E
|
|
=
> =
=
=
=
| ==
s
=)
VAT Brutto
0.00 1200,01
0,00 1 200,01
-
[

Utwérz kopie
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Oferujemy

Wdrozenie

*  Konsultacje i analiza wymagan

*  Dostosowanie systemu do indywidualnych wymagan
*  Import danych startowych

*  Rozbudowa oprogramowania

*  Szkolenia dla liderdw i pracownikdw

Obstuge serwisowa

*  Wsparcie serwisowe w okresie eksploatacji

*  Zapewnienie rozwoju platformy

*  Dostosowanie systemu do zmieniajgcych sie wymagan
Oprogramowanie Galactica

*  Bezpieczny dostep do danych

*  katweiscentralizowane zarzadzanie systemem

*  Przyjaznyiintuicyjny interfejs uzytkownika
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Zapraszamy do wspotpracy

Galactica sp.j.

ul. Gajowa 99
85-717 Bydgoszcz
Tel. 52 552 45 29

kontakt(@galactica.pl
www.galactica.pl
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